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QUALITATS-, UMWELT- UND ARBEITSSICHERHEITSMANAGEMENT

Unser Ziel ist, verantwortungsbewusst, sicher und mit Respekt vor der Umwelt zu handeln. Wir orientieren uns
an den Prinzipien der Nachhaltigkeit und sind bestrebt, Ressourcen fiir kommende Generationen zu erhalten.
Wir haben uns verpflichtet, kontinuierlich an der Verbesserung unseres Qualitats-, Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagements zu arbeiten und Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu férdern. Wir
richten unsere Tatigkeit an ethischen Werten, geltenden Rechtsvorschriften und unseren Unternehmenswerten
aus.

Wir fihren in allen Teilbereichen unserer Geschéaftstatigkeit Leistungsheurteilungen auf Basis unterschiedlicher
Kriterien durch und unternehmen gegebenenfalls erforderliche Praventions-, Korrektur- und
EntwicklungsmalBnahmen. Die kontinuierliche Verbesserung erfolgt u. a. auf der Grundlage einer regelmafigen
und systematischen Risikobewertung und Gefahreneinschatzung sowie der Analyse von Ausnahmesituationen.
Wir informieren regelmabBig Gber Angelegenheiten hinsichtlich Qualitat, Umweltschutz und Arbeitssicherheit und
unterhalten offene und vertrauliche Beziehungen zu unseren Interessengruppen.

Wichtigste Voraussetzung fiir eine hohe Geschéaftsqualitat ist die Erflllung der Bediirfnisse und Erwartungen
unserer Kunden. Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf piinktliche Lieferungen und qualitativ hochwertige
Produkte, welche die Erwartungen unserer Kunden erfillen bzw. Gibertreffen. Mit regelméfBigen
Schulungsmaflnahmen und Entwicklungsprogrammen sowie Integrierung der Mitarbeiter in das
Leistungsmanagement férdern wir die Motivation, die berufliche Kompetenz und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter.

Wir arbeiten an der stindigen Weiterentwicklung unserer Produkte und Leistungen. Gemeinsam mit unseren
Kunden und Partnern suchen wir nach Produkt- und Verfahrenslsungen, die moglichst gut den
Kundenbediirfnissen entsprechen, sicher im Gebrauch und recycelbar sind und die basierend auf dem
Lebenszyklusdenken umweltschonend konzipiert sind. Wir setzen von unseren ausgewéhlten Partnern voraus,
dass sie nach den gleichen Prinzipien handeln, was wiederum mit regelmaf3igen Audits sichergestellt wird.

Die systematische Entwicklung unserer Geschéftstatigkeit gliedert sich in folgende Schwerpunktbereiche:
= Hohe Liefersicherheit
= Erreichen der von den Kunden vorausgesetzten Qualitat
» Reduzieren, Trennen und Recyceln von Abféllen
Reduzierung von Energieverbrauch und Umweltbelastung
= Null-Ereignisse-Kultur
» Null-Toleranz bezuglich Diskriminierung und unsachgemafem Verhalten
* Transparenz und Offenheit gegeniiber Mitarbeitern und Interessengruppen

Mithilfe von Sicherheitsschulungen fiir die Mitarbeiter, partizipativer Beobachtung und Kommunikation gelingt
uns eine effiziente Pravention von Gefahren und Unféllen. Im Rahmen des Unfall- und Gesundheitsschutzes
sowie im Gefahrenmanagement arbeiten wir eng mit dem Gesundheitswesen und anderen Partnern zusammen.
Was Arbeitssicherheit angeht, haben wir uns zu Offenheit, Transparenz und Aufklarung verpflichtet und stellen
sicher, dass Handlungsmodelle und -anweisungen sowie zentrale Ergebnisse fiir unsere Mitarbeiter einsehbar
sind. In den Handlungsanweisungen wird die Verantwortung aller Mitarbeiter zur Gewahrleistung eines sicheren
und funktionierenden Arbeitsumfelds betont.

Die Unternehmensleitung hat sich zur Einhaltung der Grundséatze des Qualitats-, Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagements verpflichtet und stellt die fiir deren Umsetzung erforderlichen Ressourcen bereit.

Rauma, den 3.3.2020 Outi Laine, Geschaftsfiihrerin
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